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Prot. n. / data (vedi segnatura)

Al Personale eletto quale membro
delle R.S.U. d’Istituto

Ins.te GRAMAGLIA Alessandra
Ins.te GRANDE Laura

Ins.te CAVAGNERO Angela

(via e-mail)

E p.c. All’ Ufficio Scolastico Territoriale
Sez. Personale, Studi e O0.CC.

C.so de Gasperi, 40

12100 - CUNEO

AIPALBO R.S.U

OGGETTO: Permessi sindacali di spettanza delle Rappresentanze Sindacali Unitarie -
Determinazione contingente permessi periodo: 01/09/2021 - 31/08/2022

In ottemperanza a quanto previsto dalla normativa in vigore si comunica che il contingente
dei permessi spettanti alle R.S.U. costituite presso lo scrivente Istituto, determinato secondo le
modalita indicate nella nota del MIUR prot. n. 0021023 del 07.04.2022 ¢ pari a n. 46 ore 45’ per
il periodo 01/09/2021 — 31/08/2022.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof.ssa Emanuela Bussi
Documento sottoscritto con firma digitale

e successivamente sottoposto ad archiviazione
e conservazione legale, secondo la normativa vigente.
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