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ISTITUTO COMPRENSIVO
Wlontorne b Drntioross ™
Via Alessandro Ferreri, n. 9 — 12038 Savigliano (CN)

tel. 0172/712569 fax 0172/713911 C.F. 95022910046 C.M. CNIC85100Q

www.icsantarosasavigliano.qov.it  e-mail: cnic85100q®@istruzione.it H cnic85100g@pec.istruzione.it

Savigliano, 19.11.2018

Oggetto: Provvedimento di erogazione bonus di valorizzazione dei docenti A.S. 2017-18

VISTA

VISTA

VISTO

TENUTO CONTO

VISTA

VISTA

VISTE

VALUTATE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la L. 13 luglio 2015 n. 107 Riforma del sistema nazionale di istruzione e Formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti, in particolare gli artt.1 cc. 166 ss.;

la Nota MIUR 1804 del 19-04-2016 Bonus personale docente art. 1 c. 126 e sgg. L. 13 luglio
2015n. 107;

il Piano dell’Offerta formativa e il Piano di Miglioramento;
dei criteri individuati dal comitato di valutazione diffusi con circolare n. 110 del 21/12/2017;

la nota MIUR prot. n. 16048 del 03/08/2018 “A.F. 2018 — A.S. 2017/18 - Fondo per la
valorizzazione del merito del personale docente - art. 1, commi 126, 127 e 128 della legge 13
luglio 2015, n. 107 — comunicazione della risorsa finanziaria”;

la contrattazione con le OOSS e le RSU nell’incontro del 29 giugno 2018 che hanno
confermato i criteri di accesso al fondo gia identificati dal Comitato di valutazione;

le schede di raccolta informazioni per attribuzione bonus e valorizzazione consegnate a tutti i
docenti di ruolo e riconsegnate compilate dagli stessi;

le risultanze dell’istruttoria del Dirigente Scolastico condotta sulle schede di cui sopra e gli
atti ai quali esse afferiscono;

VISTA la nota MIUR Prot. n. 20640 del 17.10.2017 inerente l'assegnazione della risorsa finanziaria per la

PRESO ATTO

VISTO

valorizzazione del merito del personale docente pari ad € 11.148,45;

dell’accreditamento della somma suddetta come risulta dal piano di riparto stampato in data
16/11/2018;

il punteggio ottenuto da ogni docente a seguito dell’applicazione dei criteri deliberati dal
Comitato di valutazione, moltiplicato per la cifra di euro 21,19 lordo dipendente (coefficiente
di riparto) come risulta dal decreto Prot. n. 4688/V11-03 del 30.08.2018.

DISPONE

La seguente ripartizione della somma totale:
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CIFRA ASSEGNATA PUNTEGGIO NUMERO
DOCENTI
€127,14 6 05
€ 148,33 7 02
€ 169,52 8 05
€ 190,71 9 03
€211,90 10 04
€233,09 11 02
€ 254,28 12 05
€ 296,66 14 01
€317,85 15 02
€ 360,23 17 01
€381,42 18 01
€402,61 19 01
€ 466,18 22 01
€529,75 25 02
€614,51 29 02
€ 656,89 31 01
€720,46 34 01
€11.145,94 Totale 39

| docenti destinatari del bonus hanno ricevuto con provvedimento Prot. n. 4688/VII-03 del 30.08.2018 un
estratto del decreto di cui sopra con indicazione del punteggio personale ottenuto a seguito dell’applicazione dei
criteri definiti dal Comitato di valutazione e relative motivazioni.

ATTI
SITO (Amministrazione trasparente)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

prof.ssa Alessandra Massucco
Documento sottoscritto con firma digitale
e successivamente sottoposto ad archiviazione
e conservazione legale, secondo la normativa vigente.
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